


跨越國際��跳出本地�
 香港青年獎勵計劃前身 

愛丁堡公爵獎勵計劃(The Duke of Edinburgh's Award) 

一九六一年在香港成立 

隸屬國際青年獎勵計劃協會 

跨越國際獎勵計劃 



國際家庭� 全球有130多個國家或地區， 
高達130萬人參與本計劃 



全球的獎勵計劃�



 此標誌包含了獎勵計劃: 

1. 其放諸四海而皆準的價值觀，任何國

度皆適用的標準 

2. 歸屬世界大同的決心 

3. 標誌中向上飛翔的和平鴿，象徵個人

發展的重要性，引發出自我完善和自

信心的訊息。 地球和平鴿 
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AYP成立60周年 
香港青年獎勵計劃賽馬
會愛丁堡公爵訓練營重
建後正式開幕 

 
郭永亮先生, JP 
接受香港特別行
政區行政長官委
任為香港青年獎
勵計劃主席 

獎勵計劃之發展�



一般規條�
獎勵計劃共有三種級別，只要介乎十四至二十四歲，

並滿足個別章級的年齡要求，便可直接參加或順序參

加不同的章級： 

銅章級 

年齡必須在 
十四歲或以上 

銀章級 

年齡必須在 
十五歲或以上 

金章級 

年齡必須在 
十六歲或以上 

*執行處可酌情准許若干未足年
齡者與其適齡的朋友一同參加
本計劃，在這情況下，參與者
不得少於十三歲 



 計劃精神  

透過參與不同種類的活動，認識不同的朋友及技能，從而發掘自

己的潛能，鍛鍊堅毅不屈的精神，培養出自信及領導才能，使身

心得到均衡發展，為日後立身處世及個人發展奠定良好基礎。 

挑戰自我�



五科活動�

獎勵計劃之活動分為五大科目，
參加者必須於二十五歲生日前
完成以下活動： 

發揮潛能 

服務科 野外 
鍛鍊科 

技能科 

康樂 
體育科 

團體 

生活科* 
(金章級活動) 



金章頒獎禮�
參加者完成五科活動後， 
獲特首於禮賓府頒發金章證書 



獎勵計劃之基本原則�
個人為本 自願參與 可實現的 非競爭性 

均衡發展 自我啟發 循序漸進 促進演化 

持久參與 愉快經驗 



個人為本 
• 根據個人情況、喜好及資源設計自己的計劃 
• 可從自己適合的章級開始 
 

非競爭性 
• 個人挑戰，不是和他人競爭 
• 計劃反映個人的起步點、能力和興趣 

自願參與 
• 參與與否是個人選擇 
• 須投放閒暇時間來進行活動 

可實現的 
• 任何接受挑戰的青年人，不論能力、性別或背景，

均可參與及獲獎章 



循序漸進 
• 每個章級的要求為逐步增加時間、承諾及責任 

 

均衡發展 
• 計劃提供5種不同挑戰的活動 
• 發展個人的心靈、體格和社區精神 
 

促進演化 
• 參加計劃可促進個人及社會演化 
• 成為有責任的青年人 
 

自我啟發 
• 計劃激勵青年人超越自己的期望 
• 鼓勵於活動前制定自己的挑戰內容和目標 



循序漸進 
• 每個章級的要求為逐步增加時間、承諾及責任 

 

均衡發展 
• 計劃提供5種不同挑戰的活動 
• 發展個人的心靈、體格和社區精神 
 

促進演化 
• 參加計劃可促進個人及社會演化 
• 成為有責任的青年人 
 

愉快經驗 
• 參加者和獎勵計劃領袖在參與計劃時都應該是愉快、

充實和有益的 

持久參與 
• 計劃重視堅持不懈 



執行處�Operating�Authority(OA)�

制服團體 

青年機構/社區中心 

紀律部隊/學校/其他 

直屬執行處 

學校執行處 
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